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istituto Comprensive di Traona

Costiera dei Cech

Traona, 01/04/2015

Ai Revisori dei Conti ambito SO012

Dott. Nicola De Blasio membro MEF
Dott. Gioacchino Marasco membro MIUR
Alla RSU dell’Istituto

Alle 00.SS. territoriali

AI'ARAN

Al CNEL

Loro sedi

OGGETTO: integrazione relazione illustrativa di accompagnamento all’integrazione del contratto integrativo
sottoscritta il 01/04/2015.

PREMESSA

Visto il contratto di Istituto per la ripartizione delle risorse economiche siglato il 18/12/2014 ed integrato con i
fondi per I'avviamento alla pratica sportiva, certificato dal collegio dei revisori dei conti in data 26/3/2015 e
sottoscritto in via definitiva in data 01/04/2015; :

Considerato che a seguito di analisi, a consuntivo, delle risorse giacenti nell’aggregato “Z” del Bilancio
dell’istituzione scolastica sono stati rilevati fondi incassati in anni precedenti che non risultano essere stati mai
contrattati. Preso atto che la necessita di organizzare corsi e attivita di recupero per alunni della scuola
secondaria di | grado in situazione di svantaggio e con bisogni educativi speciali, ha reso necessario integrare
la contrattazione siglata il 18/12/2014 con le seguenti ulteriori risorse:

- fondi destinati alla realizzazione dei corsi di recupero: € 600,58 lordo Stato;
- fondi per I'incremento dell’offerta formativa di cui all’art. 1 c.1 della D.M. 821/2013 € 1.670,93 lordo Stato;

In data 01/04/2015, la delegazione trattante ha concluso e siglato I'integrazione al contratto integrativo per la ripartizione
delle risorse economiche anno scolastico 2014/2015, da sottoporre all’esame dei revisori dei Conti, corredata dalla
presente relazione e dalla relazione tecnica finanziaria, redatta dal Direttore SGA per le parti di sua competenza.

MODULO I
a) Quadro disintesi delle modalita di utilizzo delle risorse del fondo MOF e di altre risorse variabili

Siillustrano, a seguire, le modalita di utilizzo delle ulteriori risorse da destinare al personale dell’istituto:

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero 1.711,76 2.271,51

(art. 88,comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007)




CONCLUSIONI

Il piano dell’offerta formativa 2014/2015 é stato predisposto tenuto conto delle esigenze didattiche curriculari e della
funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi, ivi previsti. | compensi attribuiti per gli
incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente contrattazione d’istituto, sono stati
commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate e non anche alla distribuzione indifferenziata. 1l pagamento
dei compensi sara corrisposto previa verifica dei risultati conseguiti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto collettivo nazionale
e si trasmette agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi e dal contratto integrativo d’istituto 2014/2015.
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