ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N, 2020/002

Presso l'istituto L. C, DI TRAONA di TRAONA, 'anno 2020 il giorno 18, del mese di marzo, alle ore 10:00, si sono
riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 12 provincia di SONDRIO.

La riunione si svolge presso remolo (causa contenimento pandemia da covid -19).

I Revisori sono:

Name Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

- Ministero dell'Economia e
FABIO CAVALIERE delle Finanze (MEF)

Ministero dellstruzione,
MAURO BENZONI dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Presente

H programma annuale, raccordato con il Piano Triennale dell; Offerta Formativa, € stato approvato, per la parte
progettuate 2019/2020, dal Collegio Docenti nella seduta del 09/10/2019 . Esso traduce in termini finanziari di budget
le strategie progettuali definite nel PTOF, realizzando una corrispondenza tra progettazione didattica e
programmazione finanziaria.ll Programma Annuale 2020 ¢ stato predisposto in ottemperanza alle seguenti
disposizioni; D.1. 129/2018 nuovo regolamento di contabilith; Nota MIUR 4646/2019 recante istruzioni rispetto
all'utitizzo del piano dei conti e del piano delie destinazioni; Nota MIUR 74 del 05/01/2019 recante orientamenti
operativi sul nuovo regolamento di contabilita; E-Mail MIUR- prot. 21793 del 30/09/2019; assegnazione integrativa al
Programma annuale 2019-periodo settembre-dicembre 2019 e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per il

Programma Annuale 2020 - periodo gennaio / agosto 2020.

I Revisori si riuniscono per Pesame del Programma annuale 2020 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico

Correttezza wmodelli

Conformita ai principi di bilancio di cut all’art. 2 del regolamento

Corretta stima dell’ avanzo di amministrazione

Coerenza tra | dati previsionali di spese del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per atfivitad e progertti

Esana determinazione del Fondo di riserva (art. 8, conuna 1)

Attendibilitg delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

g N S R N

Verifica Approvazione PTOF

10.  Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamenio

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
I, Rispetto del vincolo di destinazione delle somime vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 3% ottobre
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La str&tturé delle classi pér l'anno Séoiastice 20 I 9!2020 & la seguente:

Numero sezioni | Numeso sezioni | Terale sezioni | Bambint iscritti Bambini Bambini Tatade bambini Bi cui Maedia bambini
Con orario cOn orario (e=a+h} at F° settembre | frequentant: frequentanti Sfrequentanti diversamente | per sezione (fc)
ridotio (a) normale (h) SCEIONT €On KERIONE CON (f=d+e) abili

orarto ridotto | orario normale
{d} {e)
] 6 131 131 131 21,84
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Pati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Daia di riferimento: 31 ottobre

La strutiura defle classi per Fanno seclastico 2019/2020 & Ia seguente:

Mumero elass Munero classi Alunsi weriti ab Alun: Al TFotale slauni fH cni [hfferenza trs ¢ Media alunni
lzznziomanti eon Funzionanti a 17 seltcinbre () Jreqieesiant freyuentaliti Srequentansi | feegmentmnt § diversamente | dlunnk iseritl §ger vasse {iAD)
2 ere () tempo nonmalks classi frnzionan | classi Ranzionasty ey {i=l+g+h} ahili at 17 setfeinbee
Gla 27 2 3034 § piona/prohusngato coan 2dore ()| atempo sovmale § fissdonadi o < aluid
vre ih) whs 27 2 3073 Tempt Trequomanti
ore) (g} pieandprolunga =)
re d HHAS are)
th)
Pritne 1 | 2 43 18 24 42 i 0 .00
Seemxle ) | 2 43 i6 20 47 2 ! 2160
Terze 2 1 3 46 26 20 46 i 1] 15,33
Quanie 1 | 2 40 i7 23 S 1] 70,043
Quointe 1 1 2 44 2 23 A4 3 0 22084
Pluriclasst 1 3 14 14 14 1] 1400
Totals 7 5[ 12] 29 12] ) 16 228 5 : 19,00
Prine 3 Y ok &7 47 i 12,33
Seconde k] 3 36 56 36 H 0 18,67
Terze 3 3 a2 62 02 2 ] 20.67
Plurgelavsi o 4] 2 4}
Totale g il 9] 156] 1551 4 H 155 3 : 30,56
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione de} personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

!

NUMERQ
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato sole dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 33
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 12
Inseananti titolari di sostepno a tempo indeterminato full-time 2
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato pari-time 1
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 5
Insegnanii di sostegno a tempo determinate con contratto fino al 30 Giugno i
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 3
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 4
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario® 5
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratio nel caso in cui il docente
abbia pitt spezzoni e guindi abbia stipularo diversi contraiti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 68
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di drolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/0 Responsabile amministrativo 0
Assistentt Amministrativi a tempo indeterminato 3
Assistentt Ainministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato y
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 17

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali

ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65
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Programma Annuale (Mod. A}

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanzo di amministrazione presunto €69.248,73
02-Finanziamenti dall'Unione Europea € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato €11.547,30
04-Finanziamenti della Regione €0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 9.903,02
06-Contributi da privati € 14.500,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0,00
08-Rimborsi e restituzione somine £€0,00
09-Alienazione di beni materiali £€0,00
10-Alienazione di beni immateriali €0.00
11-Sponsor e utilizzo locali € (0,00
12-Alire entrate €0,00
13-Mutui € 0.00
TOTALE ENTRATE € 105.199,05
SPESE
Attivita €39.107,69
AO01-Funzionamento generale e decoro della Scuola €19.177.47
AQ2-Funzionamento amministrativo € 3.900,08
A03-Didattica € 2.000,00
AO4-Alternanza Scuola-Lavoro €000
AD5-Visite, viagei e programmi di studio all’estero € 10.005.97
AD6-Attivita di orientamento €2.024.17
Progetti €21.200,94
PO |-Progetii in ambito "Scientifice, tecnico ¢ professionale” €000
PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 18.966,91
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” £€0.00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €2.234.03
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €0,00
Gestioni economiche €0,00
GO1-Azienda agraria € 0.00
G02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivith per conto terzi € 0,00
GO4-Attivith conviltuale € 0,00
R98-Fondo di Riserva € 390,67
D100-Disavanzo di amministrazione presunte £€0,00
TOTALE SPESE € 60.699,30
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare € 44.499.75
TOTALE A PAREGGIO € 105.199.05

La dotazione ordinaria-statale di € 11.547,30 corrisponde all'assegnato MIUR come da nota presentata.
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Si da’ atto che il fondo di riserva su indicato rispetta il vincolo di non superamento della soglia percentuale - 10 % -

della dotazione organica (art. 8 Reg. 12/2018).

If fondo economale di € 300,00, ai sensi dell'art. 21 del D.1. 129/2018 (Nuovo Reg. di Contabilitd), & stato

formalmente deliberato dal Consiglio di Istituto.

La disponibilita finanziaria in € da programmare & cosi composta:

29.823.08 - avanzo amministrazione-funzionamento

5.054,22 - contributi da privati non finalizzati
7.922.17 - Economie Pon competenze base
£.700,28 - alunni SSIG progetti Inglese

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 69.248,73, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modelio D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita €8.134.82 €6.134,82 € 2.000,00
AD1-Funzionamento generale e decoro della €5.561,23 €4.561,23 € 1.000,00
Scuola

A02-Funzionamento amministrativo € 54345 £€3543.45 €0,00
AQ3-Didattica £0,00 € 0.00 €0,00
AD4-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 € 0,00 € 0,00
A05-Visite, viagei e programmi di studio €597 €35,97 €0.00
all’estero

AD6-Attivith di orientamento €2.024,17 €1.024,17 € 1,000,060
Progetti € 16.614,16 €14.114,16 € 2.500.00
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e €0,00 € 0,00 € 0,00
professionale”

PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 14.980.13 € 13.480,13 € 1.500,00
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi €0,00 € 0,00 €0,00
professionali”

PO4-Progetti per "Formazione / € 1.634,03 £634,03 € 1.000,00
agoiornamento personale”

PO5-Progetti per "Gare e concorsi” €0,00 € 0,00 € 0,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
G01-Azienda agraria € 0.00 € 0,00 €0,00
G{2-Azienda speciale €0,00 € 0,00 € 0.00
GO3-Attivita per conto terzi €0.00 € 0,00 £0,00
G04-Attivith convittuale € 0,00 € 0,00 €0.00
TOTALE € 24.748,98 € 20.248.98 € 4.500,00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
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dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilith finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisort accertano che:

»  Risultano osservaie le norme regolamentari

s La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastica é esausiiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del
regolamento

> Non sono presenti inesatiezze nei modelli del Programma Annuale

s [l Programma Annuale é conforme ai principi i bilancio di cui all’arr. 2 del regolamento

v L'avanzo d'amministrazione & correttaimente stimalo

v Non sono presenti mcoerenze tra i dati previsionali i spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. 8

« £ presemte pareggio Entrate/Spese per artivitd e progetti

s E' presente wni'esatia determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

»  Non sano presenti inaitendibilitc delle previsioni di enrratq e/o incongruiia degli stanziamenti di spesa

+ [ PTOF ¢ stato approvaio

Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi I ¢ 2

s E'stato rispettato il vincolo di desiinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2019, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2019
dell'1.C. di Traona - SO

Si fa presente che, causa contenimento pandemia covid - 19, al presente verbale, elaborato da remoto con utilizzo di
strumentazione informatica, le firme autografe dei revisori verranno apposte in occasione della prima presenza fisica

in sede d' Istituto Scolastico.

Il presente verbale, chiuso alle ore 11:00, 'anno 2020 il giorno 18 del mese di marzo, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

CAVALIERE FABIO
BENZONI MAURQ
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